
iislo dohody : 6/2013 tK,a,HA

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

uzatvorend v srilade so Z6konom NR SR (,. 24512008 Z. z. o vychove avzd3liyani
(Skols[f zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov

" a Vyhlri5ky uS sn d.28212009 Z. z. o strednych Skolich v znenineskorsfch predpisov

medzi

strednou odbornou ikolou obchoelu a sluiieb, tll. P. Jitemnickdho 24, g12 50 Treni{n
zastf penej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo riitu
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom

Prevrldzkou
Zastfpenym
Bankov6 spojenie
Cislo riitu
rdo
(d'alej len,,podnik")

Mgr. M:lriou Haniinskou
351 806
dSOn, a.s. Trenifn
401481436u7500

a sluZieb")

a

RETRO RESTAURANT,s.r.o., palack6ho 6403,
911 0l Treniin
Retro restaurant
Jurajom KecskeSym
Tatra banka, a.s.

2624801235/1100
36 3s2 98s

(d alej len,,zmluvnd strany") za tychto podmienok :

Clfnok I.
Predmet dohody

l:9*:r".", dohody je zabezpedenie a realizircia praktickdho vyudovania a praxe Liakov
SOS obchodu asluZieb vsrilade spoZiadavkami Skolskeho vzielavacieho p.og.u*, pr"
prisluSny odbor.

Cl{nok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolskdho zitkona odborny vycvik sa bude uskutodiovat' cvidnou,
alebo produktivnou pr6cou spodivajfcou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo
vykonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



dHnok III.
Miesto konania praktick6ho vyudovania

praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prev6dzke otganizlcie: Retro restaurant,

nachidzaittcej sanaul. Palack6ho 6403,911 01 Trendin'

iklnok IV.
dasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho diZka a deil jeho zaiatia

1. Pri praktickom vyudovani Liakov je vyudovacoujednotkoujeden vyudovaci dei, ktory

u Ziakov prv6ho a druhdho rodnika trv6. naiviac Sest' v1'udovacich hodin, u Ziakov

tretieho ai piateho rodnika sedem rryrdovacich hodin. Vludovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest'desiat minirt. Prest6vky podas vyudovania sri rovnakd ako

u zamestnancov.

2. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie

vyudovania Ziakov miadSich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najnesk6r do 20:00

ntainy u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny'

3. Praktick6 r,yudovanie sa bude realizovat skupinovou formou u 0 podtu Liakov a

individu6lnou formou u 9 Ziakov.

4. Praktick6 r,yudovanie zadina diom 2.9'2013'

ilfnok V.
Poiet iiakov

l. Podet Ziakov. ktori sa zilastniana praktickom vyudovani v prevddzke bude:

a) p6rny tyLden 4

3

b) nep6rny tyLden 4

2

Ziakov Studijndho odboru

Ziakov udebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru

Ziakov udebn6ho odboru

2. Menny zoznam Liakov, ktori budri r,ykon6vat' odborny vlcvik a odbornri prax podl'a

tejto dohody je uvederyi v prilohe tejto zmluvy, ktorS tvori jej neoddelitellnri sridast'.

V pripade zmienbude lypracovan6 nov6 priloha'

it6notr vt.
Podet majstrov odbornej vfchovy a inltruktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest' praktick6

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na

vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet inStruktorov, zamestnancov

podniku, bude 2.

in5truktor zabezpedqe vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom

m6Le viest'najviac troch ziakov. Instruktor musi spif,at'podmienky na qfkon dinnosti

vsflade s $ 10 zitkona NR SR d.18412009 z. z. oodbornom vzdeltxani apriprave

a o zmerre a doplneni niektorych z6konov'

t.

2.



4.

5.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a in5truktorov je uvedeny v prilohe,
ktor6 tvori neoddelitefnf sfdast' zmluvy.
N6klady na majstra odbornej vliichoqr hradi Skola, n6klady na in$truktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i inStruktorov vykon6va hlavnii
majsterka odbornej vlichovy, zitstupca riaditel'a pre praktick6 vyudovanie, riaditefka
Skoly a kontroln6 orgfny v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

CLlnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnych zisadftch dodrZiav amabezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania. Na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni majster
odbomej vychovy (in5truktor) v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organiz6cie.
Organrzircia je povinnd vytvdrat' podmienky pre bezpedne azdravie neohrozujfce
praktickd vy'udovanie v srilade s platnymi vSeobecne zdv'aznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktickdho vy'udovania suLiaci povinni pouZivat'ochrann6 pracovnd prostriedky,
ktord na jednotliv6 dinnosti stanovujf prisluSnd pr6vne normy, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych dinnostiach obvykl6.
Podnik poskyne Ziakovi potrebn6 'uybavenie, n6radie a pracovnd pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbornej
vychovy (in5truktor).
Ak k vlfkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne
na n6klady podniku.
Pri qfkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

Cllnok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavazuje:

J.

Odovzdat' v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Liakov, ktori budri vykon6vat'
odborny vjcvik alebo prax.
Prebrat' zodpovednost za poistenie Liakov v pripade urazu v priestoroch prev6dzky
podniku podas odborn6ho vycviku alebo praxe.
Poudit' Liakov, Le v priestoroch prevddzky podniku sir povinni d,odrliavat' vo
v5eobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inym nespOsobili pracovny fraz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom systdme evidencie doch6dzky
pracoviska.
SOS obchodu a sluZieb nezodpov edd za pripadnd Skody vzniknutd podniku v d6sledku
dinnosti alebo konania Liakov.
Zabezpe(,it' pedagogickdho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborndho
qfcviku.
V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rieSit'poru5enia Skolskdho poriadku Ziakmi.

1.

2.

a

4.

5.

6.

7.

1.

2.

4.

5.

6.



7.

8.

Cl6nok IX.
Povinnosti Podniku

Podnik sazavdzuje;

1. Urdit'pracovisko kvykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prev6dzke

uvedenej v zdhlavi tejto zmluvY.

2. Odborn;f vlicvik alebo prax Liaci vykon6vajti pod dozorom in5truktora'

3. V pripaie dlhodobej nipritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako initruktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vlichovu a dinnost'

Ziakov na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole'

4. Vy.tvorit' pre Ziakov praiovn6 prostredie, ktore umoLni, aby v;fkon ich odborn6ho

vycviku bol kvalitnli, hospod6rny abezpeilty.
5. Ziakov poverit' prtrcami, ktor6 sti primeran6 ich fyzick6mu a rozumovdmu rozvoju, sri

v srilade s tematickym pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje neltandardn6 obledenie avybavenie, uhradi n6klady najeho zabezpedenie

z vlastn;ich zdrojov.
spolupracovat' s kompetentnfmi pracovnikmi Skoly v otlzkach pedagogicklich aJ

administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku'

Menovat'pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne zfxaznych

pr6vnych predpisov, kopie menovani poskynft' 5ko1e'

Cunot< X.
Finanin6 a hmotn6 PodmienkY

Sf upravend v srilade s ustanoveniami zitkona NR SR d. 18412009 Z' z' o

odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

podnik poskytne finandnir diastku Skole mesadne, podfa predloZenej faktitry na

zabezpedenie praktickeho vyudovania Ziakov Skoly. Finandn6 diastka je urden6

dohodou vo vf5ke podlia prilohy k tejto zmluve aie viazand na absolvovan6 dni praxe.

Nestandardn6 obledenie a vistroj Liakaie hraden6 z prostriedkov podniku.
podnik sazavdzqeumoZnit'Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbornf vycvik, podlia

prilohy tejto dohody, stravovanre za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej irovne hradi

nattady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodf,uje.

ilfnok XI.
Zixereinl ustanovenie

1. T6to dohoda sauzatvira na dobu urditri a to od 2.9.2013 do 27 .6.2014.

2. Sporn6 otazky tykajirce sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejto dohody a v suvislosti s fiou budir rie5it' iba povereni

z6stupcovia zmluvnych str6n.

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnir inak, je moLne dohodu ukondit'pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujircou od prv6ho dila

nasledujirceho mesiaca po dorudeni qfpovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou

bez qipovednej lehoty, moZno ukondit' tfto dohodu vtedy, ak d6jde k poru5eniu

1.

2.

4.

5.



zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pr6vne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravend sa riadia prislusnjmi
ustanoveniami obdianskeho zitkonnika aostatn.fch vseobecne zfvdzn;fch prrivnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktoqiich kalda zmluvn6 strana obdrLiiedno
vyhotovenie.
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmlury sa riadne
obozn6mili anaznak sfhlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.
T6to dohoda nadobfda platnost'a ridinnost'momentom jej podpisu vSetk;fmi zmluvnymi
stranami.

V Trendine dna 2.9.2013

6.

7.

:i f *H[f$d\ 0 nBS Rh$,q-*K*LA
*ffie Fimpu A stuulHB

"^fffii#;l.,--ry

r. Mrlria Haniinskr{
a SOS obchodu a sluZieb



Priloha:
Zoznam majstrov,
koeficienty

Zoznam ruajstrov OV:
l Bc. lludmila Jamborov6

2. Bc. Janka GavendovS

Zoznam inittuktorov a ich pouiitel'rud kvaliJikticia:

1. Maki5 Stefan - Pohostinstvo
2. Kritny Juraj - Pohostinstvo

in5truktorov, Ziakov , dasovY rozsah vyudovacej povinnosti, cenov6

(. zmeny

OVvdfiochatfZdniTrieda, odbor

5 dni / p6rny tvLdei3.AB - kuch6rRastislav VendZrir
5 dni / p6rny ELden3.AB - kuch6rDominika Cibutov6
5 dni / p6rny tlLden3.AB - da5nik
5 dni / nep6rnv t*Zdei,
5dni/ne2.AB - da5nik

Nikola Kadlecov6
3.HB - da5nik

3.HA - kuch6r
3.HA - da5nik

Rozsah vyudovacej Povinnosti
Rozsah vyudovacej Povinnosti

Prilohu vypracoval: Bc. Anna Klimov6

I Zmenu prllohY vYPracoval :

Ziakov 2. rodnika je 6

Ziakov 3., 4., 5. rodnika

Dha:

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod'

je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod'

Din:2.9.2013

S platnosfou od: / - uvddza sa pri zmene

3,5 € denne/Ziak II. rodnika
4,0 € denne/Ziak III., IV., V. roinika
(v5etko bez rozdielu odboru)

pre

pre

prispevok nazabezpe(enie praktickeho vyudovania (ods' 2') :


